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ШОЛОЖЕНИЕ
О защите персональных данных работников школы

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о защите персональньD( данных ,работников

общеобразовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии со

статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской

Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 года ]ф 149-ФЗ кОб информации,

информационньгх техноJIогиях и о защите информации)) с изменениями на |4 июля 2022

года, от 2J июля 2006 года}lЬ 152-ФЗ кО персональньш данньD()) (с изменениями на 14

июля 2022 года). Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.0З.2012 Ns

2|| (Об утверждении перечЕя м9р, направленных на обеспечение выполнения

обязанностей, предусмотренньiх Федера,чьным законом кО персонаJIьньIх данньrх> (с

изменениями от 15 апреля 2019 года), ФедеральЕым законом Ns 2'7З-ФЗ от 29.12,2012 кОб

образовании в Российской Федерации) в редакции от 25 июля2022года.

1.2..ЩанноеПоложение о запIите гIерсональньIх данньD( работников школыразработано с

целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его

персональных данньD(, в том числе зЕuциты прав на неприкосновенность частной жизни,

личн}.ю и семейную тайну работников общеобразовательной организации от

Еесанкционированного доступа, неправомерного их использOвания или уIраты.

1.3. .Щанное Положение регулирует отIIошения, связанные с обработкой персональньж

данных работников и гарантии конфиденциilJIьности сведений о работнике,

предоставленных работником работодателю, а также устанавливает ответственности

должностньD( лиц, им9ющих доступ к rrерсонаJIьным данным работников школы.

|,4. Персонfuпьньtе dанные 
- 

любая информация, относящаJIся к шрямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту lrерсональньrх данньтх).

|.5.Операmор- государственньй орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организ}.ющие и (или)

осуществJuIющие обработку персон€шьньIх д€IIIньIх, а также опредеJuIющие цели

t tiия
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обработка персонаJIьньж

даЕных с помощью средств вычислительной техники.

|.8. Распросmраненuе персонulьньaх daHHbtx - действия, наIIравленные на раскрытие

персональньгх даЕных неоIIределенному кругу лиц.

|9.ПреdОсmавленuе персонurьньlх laHHbtx- действия, направленные Еа раскрытие

пepcoн.lJlbнbTx данньIх определенному лицу или определенному кругу лиц.

1.10. Блокuрованuе персоншльных daHHbtx - временное прекращение обработки

персональнъж данньIх (за исключением слу{аев, если обработка необходима для

уточнения персональных данных).

|.||. Унuчmомсенuе персонu.ьньtх daHHblx - действия, в результате которьгх становится

невозможным восстановить содержание персонi}льных данньIх в информационной

системе персонаJIЬных дапных и (или) в резуJIьтате KoTopblx уничтожаются материшIьные

носители персонапьньIх данньж.

|,|2. обезлачаванлtе персоншльньtх daHHblx 
- действия, в результате которых стаЕовится

невозможным без использования дополнительной информации 0пределить

принадлежность персонzrльньIх данньIх конкретному субъекту персональных данных.

|.|З. ИпформацаоНная сuсmема пepco\tшllrHbtx dанньrJ 
- 

сOвокупЕость содержащихся в

бжах данньж персональньD( данньж и обеспечивающих их обработку информационных

техЕологий и техцических средств.

Т.|4. Обu4еdоспtупньtе daHHbte- сведения общего характера и иЕаlI информация, доступ

к которой не ограничен.

1.15. К персональным данным работника, получаемых работодателем в порядке,

11редусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся

след}.ющие сведения:

о паспортные данные работника;

обработки персональных данных, состав rrерсональных данньD(, подлежащих обработке,

действия (операции), совершаемые с персональными данными,

|.6. Обрабоmка персон(u.Ьньlх daHHblx- любое действие (операция) или совокуfIность

действий (операций), совершаемых с испOльзованием средств автоматизации или без

исшользования таких средств с персонапьными данными, включая сбор, заfIись,

сиOтематизацию, нако1rление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение.

использование, передачу (распространение, шредоставление, достlтl), обезличивание,

блокирование, удаление, уничтожение персональньIх данньD(.



о [,IHH;

. коIIия стрЕжового свидетельствагосударственного понсионного страхования;

. копия документа воинского учета (для военнообязанньrх и лиц, rrодлежащих призыву на

воеЕную службу);

. копия докр{ента об образовании, квалификации или наJIичии специ€rльных знаний (при

поступлении на работу, требующую специаJIьньгх знаний иди сrтециальной подготовки);

. анкетные данные, заполненные работником при поступлении на рабоry или в процессе

работы (в том числе - автобиография, сведениlI о семейном положении работника,
перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

о !ок}N,fенты о возрасте мilJIолетfiих детей и месте их обr{ения;

о !ок}менты о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об

инваJIидЕIости, о нttJIичии хроЕических заболеваний);

о !ок}менты о состоянйи здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

. иные документы, которые с учетом специфики работьт и в соответствии с

законодательством Российской Федерации дошкны быть предъявлены работником при

заключении трудового договора или в период его действия (включаlI медицинские

закJIючения) предъявляемые работником при прохождении обязательньur

предварителънъIх и периодических медицинских осмотров);

. трудовой договор;

. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

. копии прикч}зов о .приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;

. личнzul карточка по форме Т-2;

. заявления, объяснительные и служебные записки работника;

о щок}меЕты о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

. иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле,

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с

работнихом (включая lrриговсры суда о запрете заниматься педаготической

деятельностью или занимать руководяlцие должности).

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их
зашиты

2.1.В цеJuIх обеспечения прав и свобод человека и граждrlнина работодатель и его

представители при обработке персональных данньtх работника обязаны соблюдать

след}.ющие общие требования:



2.|.|. Обработка персонttльньж данньн работника может осуtцествляться исключительно

в целях обеспечения соблюдения законов и иньIх нормативньIх правовых актов,

содействия работникам в трудоустройстве, полr{ении образования и rrродвижении lто

службе, обеспечения личной безопасности работников, KoHTpoJu{ количества и качества

выIIолняемой работы и обеспечеЕия сохранЕости имуIцества.

2.|.2. При определении объема и оодержания сlбрабатьIRа€мых персональных данных

работника работодатель должен р}ководствоваться 24 статьей Конституцией Российской

Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федера,тьными зtжонами.

2,1,.З, Все персонrLтьные данные работника следует rrолучать у него самого. Если

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено

письменное согласие.,Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемьгх

источникiж и способах получения персональных данньIх, а также о характере подлежаtцих

полr{ению персональных данньIх и последствиях отказа работника дать письменЕое

согласие на их пол}чение.

2.|.4, Работодатель }te имеет права IIолучать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федера,тьного закона от 27 июля 2006 года J',lb

152-ФЗ кО персона-ltъных данньD(>) к специаJIьным категориям персональных данных,
касающихся расовой, национальной шринадлежности, ttолитических взглядов,

религиозных или философских убеждений, состоя}lия здоровья, интимной жизни, за

исключением случаев, если:

. субъект персонаJIьных данньIх дал согласие в письменной форме на обработку своих

персона,1IьньD( даЕньIх ;

. персонаJIьные данные сделаны общедоступными субъектом персонi}льньD( даЕньD(;

. обработка персонЕlльных данньж необходима в связи с реализацией международЕых

договоров Российской Федерации;

. обработка персонаJIьньгх данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом

от 25 января2а02 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";

. обработка персональньIх данных осуществляется в соответствии с законодательством о

государственной социа-шьной помощи, трудовым законодательством, rrеноионным

законодательством Российской Федерации;

. обработка персонаJIьньIх даннЬгх необходима для защиты жизни, здоровья или иньж

жизненно важньгх интересов субъекта персональньж данньж либо жизни, здоровья иIм
иньD( жизненно важных интересов других лиц и полr{ение согласия субъекта

персонt}льЕьIх данньD( невозможно;

. обработка персональньIх данньгх осуществляется в медико-лрофилактических целях, в

. цеJUIх установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальньIх
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услуг при условии, что обработка персональных данньж осуществJuIется лицом,

профессионаJIьно занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в

соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

обработка персональньIх данньD( члеItов (уrастников) общественного объединения или

религиозной организации осуществJu{ется соответствующими обrцественным

объединением или религиозноЙ организацией, действlтощишrи в соответствии с

законодательством Российокой Федерации, длrI достижения законньIх целей,
предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные

данные не будут распространяться без согласия в письменноЙ форме субъектов

персональньж данньD(;

обработка персоншIьных данных необходима для установления или осушIествления прав

субъекта персональньIх данньIх или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением

правосудия;

обработка персональньж данньж осу]цествляется в соответствии с законодательством

Роосийской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о

трilнспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной

деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

обработка полу{енных в установленных законодательством Российской Федерации

слrIаrIх персональных данньIх осуществляется органами прокуратуры в связи с

осуIцествлением ими прокурорского надзора;

обработка персональных данньD( осуществляется в соответотвии с законодательством об

обязател ьн ьtх видах страхован ия. со cTpaxoBblм законодател ьством ;

обработка персональных данных осуществляется в случiшх, предусмотреIlньгх

законодатольством Российской Федерации, государственными органами,

муниципальЕыми органами или организациями в цеJбIх устройства детей, оставшихся без

попе.IеIIия родлттелеli. на воспитание в семъи гражJаII;

обработка персональных данньIх осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерачии о гражданстве Российской Федерации.

2,|.5. Работодатель не имеет права IIолучать и обрабатывать персональные данные

работника о его членстве в обrцественных объединениях или его профсоюзной

деятедьности, за искJlючением случаев, Ilредусмотренньж Трудовьrм Кодексом или иными

федера-пьными законами.

2.1,6. ГIри принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет

права основываться на персонrL,Iьньж данньж работника, пол}4Iенньж исключительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного получения.



2,|.7. JarlmTa rrерсональньIх данных работника от неправомерного их использования иJIи

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке,

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

2.1.8. Работники и их шредставители должны быть ознакомлены под роспись с

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональЕьfх данньIх

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

2.|.9, Работники не должны откЕ}зываться от своих прав на сохранение и заIциту таЙны

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать

меры защиты персончrльньIх данньIх работников.

2.2, ОбщеобразовательнаjI организация определяет объем, содержание обрабатываемых

персональньD( даIIцьD( работников, р}ководствуясь Конституцией Российской Федерации,

Труловым кодексом Российской Федерации и иными федера;rьными законаN{и.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Хранение шерсонапьЕых данцых должIrо осуществJuIться в форме, позвопяющеЙ

определить субъекта персонаJIьньiх данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки

IIерсональньж данных, если срок хранения персональньгх данных не устitновлен

федера:rьньrм законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или

поручителем по которому явJuIется субъект персональньIх данньIх. Обрабатываемые

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей

2.3. При обработке персональIlьD( данных должны быть обеспечены точность

персональньD( данньD(, их достаточность, а в необходимьIх сJryчffIх и актуальность по

отношению к цеJulм обработки персональньIх данньж. Оператор должsн принимать

необходимые меры либо обеспечивать их принятие по уд€}лению или уточнению
неполнъD( или нетOtlных данных.

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять пepcoнaJrbнble данные без согласия

субъекта llерсонаJIьных данных, есJIи иное не предусмотрено федераIьным законом.

2.5. Оператор при обработке персонаJIьньгх данньIх обязан irринимать необходимые

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их rrринятие для

защиты персонt}льньD( данных от неправомерного или случайного доступа к ним,

уничтожения, изменения, блокирования? копирования, предоставления, распространения

персональньD( данньIх, а также от иньIх неправомерньж действий в отношении

персональньIх данньrх
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обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не
пре цусмотрено федераJтьным законом.

3,2, ПерсонаJIьные данные работников организации хранятся на бlмажных и электронньж
носителях (к доступу имеется определенный код), в специаJIьно преднtLзначенньIх для
этого помещениях.

требования нормативньIх док}ментов,
конфиденциальньж сведений ;

сохранность имеюIцихся данньгх, ограничение достуIIа к ним, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
контролЬ за достоверностью и полнотой персональньD( данньIх, их регулlIрное обновление
и внесение по мере нёобходимости соответствfющих изменений.

3.4. Щоступ к шерсональным даЕным работников имеют

директор;

заместители директора;

секретарь уrебной части;

делопроизводитель;

иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной организации в
пределах своей компетенции

3.5. Помимо лиц, }казанньIх в п.

3,4, настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников имеют
лица, 5rполномоqенные действующим законодательством.

3,6, Лица, имеющие доступ к порсональным данным обяза-tлы исгlользовать персональныё
данные работников лишь в целях, для которьж они бьrли предоставлены.

3,7, ответственным за организацию и осуществление хранения персон.льньж данЕьD(
работников организации явJUIется заместитель директора, в соответствии с приказом
директора общеобразовательной организации.

3,8, ПерсонаJIьные данные работника отрiDкаются в личной карточке работника (форма Т-
2), которая заполняется IIосле издания пРикЕLза о его приеме на рабоry. Личные картоIши
работников хранятся в сгIециаJIъно оборудованЕьIх Еесгораемых шкафах в алфавитном
порядке.

a

a

a

a

a

a

3,з, В IIроцессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:

устанавливающих правила хранениrI
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4. IIередача персональных данных

4.1. ПрИ передаче персоналЬных данньтх работника работодатель должен соблюдать
след},ющие требования :

4.i.1, Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за искJlючениеМ сJt}п{аеts. когда это необходимо В целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаlIх,
предусмOтренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.

4.1.2, Не сообцать персональные данные работника в коммерческих цеJUж без его
шисъменного согласия.

4,1.з. Предупредить лиц, пол}л{аюЩих персонаJIьные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для KoTopbD( они сообщены, и требовать
от этих лиц подтверждения того, что это tIравило соблюдено. Лица, полуrающие
персонirльные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности
(конфиденциальности). .щанное цоложение не распространяется на обмен 11ерсональными
данЕымИ работников В порядке) установленном Трудовьп,r Кодексом и иньгл,fи

ф едера,тьными законами.

4,1.4. Осlтцествлять передачу персонЕLIIьньж данньD( работника в пределЁrх
общеобразовательной организации в соответотвии с данным Положением, с которым
работник должен быть ознакомлен под роспись,

4,1,5, Разрешать доступ к персональным данным работников только специаJlьно
уполномоченным лицам, при этом ук€ванные лица должны иметь право полrIать только
те персоНаJIьные данные работника, которые необходимы для выrrолнения конкретньгх
функций.

4,1,6. Не запратrlивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, KoTopbie относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функчии.

4.\.7. Передавать персонirльные данные работника представителям работников в порядке,
установленном Трудовым Кодексом и иными федера_шьными законами, и ограничивать эту
информаЦию толькО теми перСон€lJtьными данЕыми работника, которые необходимы для
выlIолнения указанными IIредставитеJU{ми их функций,

5, Права работника в целях обеепечепия защиты персональных данпых, хранящихся
у работодателя



5.1. в целях обеспечения защиты rrерсонztльнъD( данньIх, хранящихся у работодатеJIя,

работники имеют шраво:

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих rrepcoнaJlbнblx ланных.
5.1.4. На достуП к медициНской докУментациИ, отражающей состояние их здоровья, с
помощью медициЕското работника по их выбору.

5.1.6. ТребоватЬ об извещение оргаНизацией всех лиц, которым ранее бьши сообщены
неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенньIх в них
искJIючениях, исправлениях или дополнениях.

5.|.,7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации
при обработке и защите его персонаJIьных данных.

б. Обязанности субъекта персональных дашных по обеспечению достоверности еrо
персональных данных

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных дчtнных работники обязаrrы:

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательнlто
деятельность, представлять }толномоченным работникам достоверные сведения о себе в
пOрядке и объеме, шредусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.1.1, ПолуT ать полную информациIо о своих персональных данньD( и их обработке.

5.\.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональЕым данЕым, вкJIючая право на
получение коiТии любой записи, содержаlцей ПеРСОНаJ'IЬНЫе данные работника, за

исключением случаев, предусмотренных федеральными законur". Поrrучение указанной
информации о своих rrерсональньж данньD( возможно при ли.trIом обращении работника,
- к заместителю директора, ответственному за организацию и осуществление хранения
персональЕътх даЕIlьIх работников.

5.1.5. ТребоватЬ об исклюЧении илИ исправлении неверных или неполных персонilJIьньж

данных, а также данных, обработанньrх с нарушением требований действующего
законодательства. Указанное требование лолжно бы,гь оформлено rrисьменным
за5Iвлением работника на имя директора школы. При отказе руководитеJUI организации
исключить или исправить персоЕальные данные работника, работник имеет право заявить
в письменном виде руководителю организации, осуществJuIющей образовательную

деятельность, о своем несогласии, с соответств}.ющим обоснованием такого несогласия.
перссlнапьные данные оценочного характера работник имеет право лополнитъ

заявлением, выражающим его собственную точку зрёния.



6.|.2. В слlчае изменения персональньж данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний

для выполнения работником его допжностньж, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об

этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушение Еорм, реryлирующих обработку и защиT

персональньш данных работника

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

области персональньD( данньIх при обработке персонаJIьных данньD( работника,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым Кодексом и иными федера;rьными законами, а также

привлекirются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в

порядке, установленном федеральными законами.

1.2. Персона,чьная ответственность - одно из главных требований к организации

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие
обесrrечения эффективнос,l,и э,rой системы.

'7.З. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями

владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерациизанарушение

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

7.4. За нарушецие шравиJI хранеЕия и использования шерсонаJтьных данных, IIоtsJIекшее за

собой материrlльный ущерб работодателю, работник несет материаJIьную ответственность

в соотвотствии с действ)тощим трудовым законодателъством.

7.5. Материальный учерб, нанесенный субъекту персональных данньIх за счет

ненадлежащего хранения и использования ITерсональных данньrх, подлежит возмещению

в tIорядке, установленном действующим законодатеJьством.

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие

нарушения его прав, нарушения правид обработки персонЕrльньIх данных, установленных
настоящим Федеральным законом, а также требований к заrците персональньIх данньIх,

установленных в соответствии с Федеральным законом Jф 152-ФЗ <О персонаJIьньIх

данных), подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской

Федерации. Возмещение морального вреда осуществJuIется независимо от возмещения

имущественного вреда и понесеt{ных субъектом персональных данньж убытков.



7.7. ОрганизациrI вIIраве осуществлять без уведомJIения уполномоченного органа по

защите прав субъектов персонаJIьньIх данньD( лишь обработку следующих персональньtх

данных:

. относящихся к субъекталл rrерсональньгх данных, которьгх связывают с опоратором

трудовые отношения (работникам);

о IIолуч€нных оператором в связи с заключением договора, стt"lроной которого является

субъект персональных данньш, если персональные данные не распространяются, а также

не 11редоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональньD( данньD( и

используются оператором искJIюtмтельно для исполнения указанного договора и

заключения договоров с субъектом персональных даннън;

о явJlяющихся общедостулЕыI\{l1 персонаJIьными даЕныN{и;

. включаюIцих в себя только фа:rлилии, имена и отчества субъектов персональньш даннЬш;

. Ееобходимых в целях однократного проIryска субъекта персональньш данньIх на

территорию организации или в иньIх аналогиrшьгх цеJUtх;

. включенЕьIх в информационЕые системы IIерсональньD( даннЬD(, иМеюЩие В соотВетсТВии

с федеральными законами статус федера,тьных автоматизированIiьпi информационных

систем, а также в государственные информационные системы персоЕальных даННЬIх,

созданные в цеJu{х защиты бсзопасности государства и общественного порядка;

. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, устанавливающими требования к обеспечеЕию безопасности персо}lалънъIх

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персон€}льных данньIх.

Во всех остальных слr{аjlх оператор (рlководитель оргаЕизации, осуществляюrцеЙ

образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный оргах rrо защите прав субъектов персонаJIьньIх дttнньгх соответстВующее

уведомлеrтIIе.

8. Заключительные положения

8.2. Все измеЕения и дополнеЕия, вносимые в настояIцее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Фсдерашии.

8.i. Настояrцее Положение о защите персональньIх данньIх работников .явJuIется

локаJIьным Еормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и

утверждается (либо вводится в действие) rrриказом директора организации,

осуществлrIющей образовательн}.ю деятельность.



8.З. Поrrожение о защите персональных данных работников общеобразовательной

организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополЕеЕия к

Положению tIринимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.

8.4. После принятLu{ Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущаJI редакция автоматически утрачивает силу.

ээвlIя


